ZARZADZENIE NR 6.2023
(110 Y WOJTA GMINY JEMIELNO

z dnia 13 stycznia 2023 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. ksiggowoSci
podatkowej i nalezno$ci nie podatkowych w Urzedzie Gminy Jemielno.

Na podstawie art.31 i art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22023 r., poz. 40) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. , poz.530 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. ksiegowosci podatkowej 1 naleznosci nie
podatkowych w Urzedzie Gminy Jemielno, w tresci ustalonej w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Na podstawie odrebnego zarzadzenia powotana zostanie Komisja rekrutacyjna do wylonienia
kandydata na stanowisko urzednicze ds. ksiggowosci budzetowej w Urzedzie Gminy Jemielno.

§3.
1. Postepowanie rekrutacyjne rozpoczyna si¢ z dniem wejScia w Zycie niniejszego
zarzadzenia.
2. Termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala si¢ na dzien wylonienia
kandydata.
§ 4.

Ogloszenie o rekrutacji, o ktorej mowa w § 1 podane zostanie do wiadomosci publicznej:

1. Na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Jemielno.
2. Na stronie internetowej BIP Gminy Jemielno .

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Wojta Gminy Jemielno.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOJT GMINY
Aidoewdk Rue
Anna Hrebényk



Zalacznik do
Zarzadzenia nr 6.2023
Wajta Gminy Jemielno

z dnia 13 stycznia 2023 r.

Wéjt Gminy Jemielno
oglasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze
ds. ksiegowosci podatkowej i naleznosci nie podatkowych
w Urze¢dzie Gminy Jemielno

L Nazwa i adres jednostki : Urzad Gminy Jemielno, 56-209 Jemielno,
Jemielno nr 81.

1I. Okreslenie stanowiska urzedniczego: stanowisko ds. ksiegowosci podatkowe;
i naleznosci nie podatkowych.

III. Wymagania niezb¢dne :

1)
2)
3)
4)
)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralnos$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na okre$lonym stanowisku,

posiadanie wyksztalcenia minimum $redniego, ekonomicznego,

znajomos¢  przepisow prawnych niezbednych do wykonania pracy
na okreslonym stanowisku:

- ustawa o samorzadzie gminnym ,

- ustawa o finansach publicznych,

- ustawa o rachunkowosci,

Wymagania dodatkowe:

9]
2)
3)
4
5)

wyksztalcenie wyzsze

umiejetnos¢ obstugi programoéw komputerowych (Word, Exel)
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizacja pracy zespolowej,
komunikatywnos¢, samodzielno$é w pracy, dyspozycyjnosé,
doktadnosé, sumiennoscé,

IV.  Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

Do obowiazkéw pracownika nalezy:
1) Prowadzenie ewidencji analitycznej w zakresie:
- podatku rolnego,
- podatku od nieruchomosci,
- podatku lesnego,
- podatku od $rodkow transportowych,
- oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,



- naleznosci niepodatkowych: czynsz za lokale, wywoéz nieczystosci, encrgia, woda,
sprzedaz nieruchomodci i innych naleznosci niepodatkowych, ewidencja prowadzona
jest dla podatnikéw bedacych osobami fizycznymi, osobom prawnymi oraz
jednostkami nie posiadajacymi osobowosci prawne;.

2) Terminowe ewidencjonowanie przypisow, odpisow, wplat, zwrotow i zaliczen nadplat
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3) Przeprowadzanie rozliczen rachunkowo — kasowych, inkasentow — sottysow.

4) Nadzorowanie terminowego wplacania naleznosci.

5) Sporzadzanie upomnien zawierajagcych wezwanie do uregulowania zaleglosci
7 zagrozeniem skierowania sprawy na drogg postgpowania egzekucyjnego.

6) Sporzadzanie i aktualizowanie tytuléw wykonawczych.

7) Realizowane postgpowan zabezpieczajgcych naleznosci  podatkowe Gminy
z w/w zakresu, dokonywanie wpisow hipotek itp.

8) Wystepowanie do organu egzekucyjnego o informacje o sposobie zalatwienia tytulu
egzekucyjnego, o informacjg o zaawansowaniu w realizacji tytutow.

9) Przygotowanie decyzji administracyjnych i postanowien dotyczacych stwierdzenia
i zwrotu nadplaty.

10) Przekazywanie odwotan od decyzji i postanowieti.

11) Biezace dokonywanie zwrotéw nadplat.

12) Wystawianie za$wiadczenn dotyczacych niezalegania z naleznog$ciami, badz
stwierdzajgcymi wysokos¢ zaleglosci.

13) Prowadzenie spraw z zakresu ulg: umorzenia, odroczenia lub rozktadania na raty splaty
naleznodci z tytutu optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi i naleznosci
niepodatkowych.

14) Uzgadnianie sald analitycznych z ewidencjg w systemie ksiggowym.

15) Uzgadnianie miesiecznych sald odpiséw i przypisow z pracownikiem ds. wymiaru.

16) Sporzadzanie sprawozdan finansowych dotyczacych prowadzonych spraw w sposob
zgodny z obowigzujacymi przepisami.

17) Prowadzenie kasy w terminach wyznaczonych przez Skarbnika Gminy.

18) Obowiazki w czasie prowadzenia kasy: przyjmowanie wplat, dokonywanie wyplat
zgodnie ze zleceniem o0s6b upowaznionych, sporzadzanie raportéw kasowych,
odprowadzanie dochoddw do banku, prowadzenie rejestru depozytow 1 drukow Scistego
zarachowania.

w pozostalych sprawach

1) Prowadzenie sprawozdawczosci z zajmowanego stanowiska pracy.

2) Wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta Gminy, Skarbnika Gminy.

3) Scista wspolpraca z Radcg Prawnym w sprawach wymagajacych ostatecznego
zatatwienia przy zachowaniu okres6w przedawnien i wiasciwej procedury prawne;j.

4) Archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i zasadami.

5) Prowadzenie petnej korespondencji wewngtrznej 1 zewnetrznej w zakresie
prowadzonych spraw.

6) Biezace $ledzenie przepiséw w zakresie samoksztalcenia i ich analizowanie
z przetozonymi celem whasciwego stosowania w praktyce.

7) Wykonywanie czynnosci kontrolnych zleconych przez przelozonych wraz
ze sporzadzaniem protokotéw pokontrolnych

8) Wykonywanie innych, nie ujetych w zakresie czynnosci, prac zleconych przez
bezposredniego przetozonego.

9) Zachowanie tajemnicy stuzbowej.

10) Wspétpraca w przygotowaniu wyborow i referendow.



VI.

VIIL

Informacja o warunkach pracy:

1) pelny wymiar czasu pracy ( caly etat — 8 godzin)

2) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na czas okreslony na okres 6 miesiecy,
po tym okresie, po pozytywnym =zaliczeniu egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza na czas nieokreslony,

3) termin rozpoczgcia pracy: luty 2023 r.

4) miejsce pracy: I pietro budynku, Urzad Gminy Jemielno, 56-209 Jemielno
nr 81, miejsce pracy nie jest dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

5) wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagrodzen pracownikéw Urzedu
Gminy Jemielno,

6) praca przy komputerze, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz
bezposredniego, telefonicznego Iub mailowego kontaktu 2z urzedami,
instytucjami 1 osobami fizycznymi.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ninigjszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Jemielno w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na stanowisko objete naborem,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce

doswiadczenie zawodowe (dotyczy trwajgcego stosunku pracy),

5) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu w pelni z praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

9) oswiadezenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

10) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy (w przypadku zatrudnienia kandydata zostanie on skierowany na badania
lekarskie wstepne do wskazanego przez pracodawce lekarza medycyny pracy).

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

12) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow
biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko pracy urzednicze w Urzedzie
Gminy Jemielno.

13) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



VIIIL.

IX.

14) osoby, ktére zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia wraz
7z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze ds. ksi¢ggowosci podatkowej i nalezno$ci nie podatkowych
w Urzedzie Gminy Jemielno” w sekretariacie Urzgdu Gminy Jemielno,
56-209 Jemielno, Jemielno nr 81, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00
do 15.00 lub droga pocztowa, w nieprzekraczalnym terminie do 26 stycznia 2023 r.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu (liczy sie data otrzymania dokumentow przez
Urzad) po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1) Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udostepnia Pani Wioleta
Stupnicka-Cencora, tel. 065 544 74 43 email: cencora@jemielno.pl,

2) dokument aplikacyjny CV nalezy podpisac i opatrzy¢ klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Furopejskiego i Rady (EU) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) publikacja Dz. Urz. EU L
Nr 119, s.1 oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 22019, poz.1781 tj. z dnia 19.09.2019)".

3) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a kserokopie
dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem. Dokumenty aplikacyjne
powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentéw
z podaniem numeru strony,

4) o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci speniajacy wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie,

5) oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapow i niewskazani
w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie micsigca od dnia
ogloszenia wynikéw naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone,

6) dokumenty osoby, ktéra zostanie wyloniona w postepowaniu rekrutacyjnym
zostang dotgczone do jej akt osobowych,

7) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Jemielno,

8) Wojt Gminy Jemielno zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania
przyczyny oraz nie rozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwosci
wylonienia odpowiedniego kandydata.

Jemielno, dnia 13 stycznia 2023 1.



Zatacznik do
Zarzadzenia nr 6.2023
Wojta Gminy Jemielno

z dnia 13 stycznia 2023 r.

Wijt Gminy Jemielno
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. ksiegowosci podatkowej i naleznos$ci nie podatkowych
w Urzedzie Gminy Jemielno

I Nazwa i adres jednostki : Urzad Gminy Jemielno, 56-209 Jemielno,
Jemielno nr 81.

IL. Okreslenie stanowiska urzedniczego: stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej
1 nalezno$ci nie podatkowych.

III. Wymagania niezbedne :

1Y)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

6) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,

7) posiadanie wyksztalcenia minimum $redniego, ekonomicznego,

8) znajomos¢ przepisow prawnych niezbednych do wykonania pracy
na okreslonym stanowisku:
- ustawa o samorzadzie gminnym ,
- ustawa o finansach publicznych,
- ustawa o rachunkowosci,

Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze

2) umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych (Word, Exel)

3) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizacja pracy zespolowej,

4) komunikatywnos$¢, samodzielnos¢ w pracy, dyspozycyjnosé,

5) dokladnos$é, sumiennosc,

IV.  Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

Do obowiazkéw pracownika nalezy:
1) Prowadzenie ewidencji analitycznej w zakresie:
- podatku rolnego,
- podatku od nieruchomosci,
- podatku le$nego,
- podatku od $rodkow transportowych,
- oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,



- naleznosci niepodatkowych: czynsz za lokale, wywoz nieczystosci, energia, woda,
sprzedaz nieruchomosci i innych nalezno$ci niepodatkowych, ewidencja prowadzona
jest dla podatnikéw bedacych osobami fizycznymi, osobom prawnymi oraz
jednostkami nie posiadajacymi osobowosci prawnej.

2) Terminowe ewidencjonowanie przypisow, odpiséw, wplat, zwrotow i zaliczen nadplat
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Przeprowadzanie rozliczen rachunkowo — kasowych, inkasentow — soltysow.

4) Nadzorowanie terminowego wplacania naleznosci.

5) Sporzgdzanie upomnien zawierajacych wezwanie do uregulowania zaleglosci
7 zagrozeniem skierowania sprawy na droge postepowania egzekucyjnego.

6) Sporzadzanie i aktualizowanie tytulow wykonawczych.

7) Realizowane postepowan zabezpieczajacych —naleznosci podatkowe Gminy
z w/w zakresu, dokonywanie wpiséw hipotek itp.

8) Wystepowanie do organu egzekucyjnego o informacje o sposobie zalatwienia tytutu
egzekucyjnego, o informacje o zaawansowaniu w realizacji tytutow.

9) Przygotowanie decyzji administracyjnych i postanowien dotyczacych stwierdzenia
i zwrotu nadptaty.

10) Przekazywanie odwotan od decyzji i postanowien.

11) Biezace dokonywanie zwrotow nadplat.

12) Wystawianie za$wiadczen dotyczacych niezalegania z naleznosciami, badz
stwierdzajacymi wysoko$¢ zaleglosci.

13) Prowadzenie spraw z zakresu ulg: umorzenia, odroczenia lub rozktadania na raty splaty
naleznosci z tytulu oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi i naleznosci
niepodatkowych.

14) Uzgadnianie sald analitycznych z ewidencja w systemie ksiggowym.

15) Uzgadnianie miesiecznych sald odpisoéw i przypiséw z pracownikiem ds. wymiaru.

16) Sporzadzanie sprawozdan finansowych dotyczacych prowadzonych spraw w sposob
zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

17) Prowadzenie kasy w terminach wyznaczonych przez Skarbnika Gminy.

18) Obowigzki w czasie prowadzenia kasy: przyjmowanie wplat, dokonywanie wyplat
zgodnie ze zleceniem o0s6b upowaznionych, sporzadzanie raportow kasowych,
odprowadzanie dochodéw do banku, prowadzenie rejestru depozytéw i drukéw Scislego
zarachowania.

w pozostalych sprawach

1) Prowadzenie sprawozdawczosci z zajmowanego stanowiska pracy.

2) Wykonywanie innych prac zleconych przez Woéjta Gminy, Skarbnika Gminy.

3) Scista wspdlpraca z Radcg Prawnym w sprawach wymagajgcych ostatecznego
zatatwienia przy zachowaniu okresow przedawnien i wlasciwej procedury prawnej.

4) Archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami.

5) Prowadzenie pelnej korespondencji wewnetrznej i zewngtrznej w zakresie
prowadzonych spraw.

6) Biezace sledzenie przepisow w zakresie samoksztalcenia i ich analizowanie
z przetozonymi celem wiasciwego stosowania w praktyce.

7) Wykonywanie czynnodci kontrolnych zleconych przez przetozonych wraz
ze sporzadzaniem protokolow pokontrolnych

8) Wykonywanie innych, nie ujetych w zakresie czynnosci, prac zleconych przez
bezposredniego przetozonego.

9) Zachowanic tajemnicy stuzbowej.

10) Wspolpraca w przygotowaniu wybor6éw i referendow.



VI

VIL

Informacja o warunkach pracy:

1) pelny wymiar czasu pracy ( caly etat — 8 godzin)

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na okres 6 micsiecy,
po tym okresie, po pozytywnym zaliczeniu egzaminu konczacego shuzbe
przygotowawcza na czas nieokreslony,

3) termin rozpocze¢cia pracy: luty 2023 r.

4) miejsce pracy: I pietro budynku, Urzad Gminy Jemielno, 56-209 Jemielno
nr 81, miejsce pracy nie jest dostosowane do potrzeb 0sob niepelnosprawnych,

5) wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagrodzen pracownikow Urzedu
Gminy Jemielno,

6) praca przy komputerze, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz
bezposredniego, telefonicznego lub mailowego kontaktu 2z urzedami,
instytucjami 1 osobami fizycznymi.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Jemielno w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia nastepujgcych dokumentow:

1) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na stanowisko objete naborem,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadezenie o zatrudnieniu potwierdzajace

doswiadczenie zawodowe (dotyczy trwajacego stosunku pracy),

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu w pelni z praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu
za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnogci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
7 dysponowaniem $rodkami publicznymi,

10) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy (w przypadku zatrudnienia kandydata zostanie on skierowany na badania
lekarskie wstepne do wskazanego przez pracodawce lekarza medycyny pracy).

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii.

12) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatow
biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko pracy urzednicze w Urzedzie
Gminy Jemielno.

13) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach.



VIII.

IX.

14) osoby, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13aust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnose.

Termin i miejsce skladania dokumentéow

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze ds. ksiggowosci podatkowej i naleznos$ci nie podatkowych
w Urzedzie Gminy Jemielno” w sckretariacie Urzedu Gminy Jemielno,
56-209 Jemielno, Jemielno nr 81, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00
do 15.00 lub droga pocztowa, w nieprzekraczalnym terminie do 26 stycznia 2023 r.
Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu (liczy si¢ data otrzymania dokumentdéw przez
Urzad) po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1) Dodatkowych informacji dotyczagcych naboru udostepnia Pani Wioleta
Stupnicka-Cencora, tel. 065 544 74 43 email: cencora@jemielno.pl,

2) dokument aplikacyjny CV nalezy podpisac i opatrzy¢ klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) publikacja Dz. Urz. EU ¥
Nr 119, s.1 oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019, poz.1781 tj. z dnia 19.09.2019)".

3) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a kserokopie
dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem. Dokumenty aplikacyjne
powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentow
z podaniem numeru strony,

4) o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie,

5) oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw i niewskazani
w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia
ogloszenia wynikéw naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone,

6) dokumenty osoby, ktora zostanie wyloniona w postepowaniu rekrutacyjnym
zostana dolgczone do jej akt osobowych,

7) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Jemielno,

8) Wojt Gminy Jemielno zastrzega sobie prawo do odwolania naboru bez podania
przyczyny oraz nie rozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwosci
wylonienia odpowiedniego kandydata.

Jemielno, dnia 13 stycznia 2023 r.



